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PROYECTOS EN ENFERMERÍA  
 
DOCENTE TITULAR: Mg. Ana María Mosca 
 
CARGA HORARIA : 80 horas totales (48 horas teóricas y 32 horas prácticas) 
 
PRESENTACIÓN: 
 

Diseñar un proyecto en enfermería implica organizar de manera previa una serie 
de contenidos, los cuales fueron reflexionados de manera previa antes de ponerlos en 
marcha con el fin de lograr una meta o dar respuesta a una necesidad del usuario.   
 
 El proceso para la formulación y armado del proyecto, implica dos variables 
muy importantes la creatividad y el proceso técnico operativo. 
 

Es allí en donde el estudiante de enfermería podrá desarrollar sus potenciales 
capacidades desde su propio accionar a fin de mejorar la calidad de su prestación en las 
diferentes áreas de actuación, como lo son la asistencia a nivel primario, secundario y 
terciario así como la educación a pares o usuarios. 

 
OBJETIVOS GENERALES: 
 

1. Que el educando aplique los pasos para el diseño de un proyecto a lo largo de la 
cursada.  

2. Que los estudiantes puedan aplicar todos los contenidos vistos en cada 
encuentro. 

3. Motivar a los participantes a la creatividad mediante espacios lúdicos generados 
en el aula. 

4. Que los educandos logren presentar el llenado de una guía de proyecto al fin del 
curso. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

1. Ejercitar cada etapa del proyecto a medida que se brinda la información. 
2. Resolver de manera grupal situaciones que ameritan aplicar los 

contenidos vistos en la clase anterior. 
3. Elaborar estrategias lúdicas que generen el pensamiento creativo. 
4. Detectar errores y aciertos de sus trabajos individuales.  

 



METODOLOGÍA: 
 
 La materia está organizado en ocho encuentros de cuatro horas cada uno siendo 
cada instancia de carácter teórico- práctico.  
 
 
REQUISITOS PARA REGULACIÓN DE LA MATERIA: 
 

• Asistencia en un 75 % práctico y 75 % teórico 
• Entrega en fecha de cada etapa del proyecto (de manera escrita) según lo 

planificado  
• Aprobación de cada una de las etapas 
• Aprobación del parcial escrito 
• Presentación de proyecto final escrito y oral.  

 
 
CONTENIDOS DISTRIBUIDOS POR ENCUENTRO: 
 

 
 

FECHAS 
 

ENCUENTROS 
 

HORAS 
                                                                
                                                                    TEMAS 

Octubre 
13 1 4 Orientación. Que es un proyecto. Técnica de analogía y 

creatividad 
20 2 4 Tipos de proyectos/ Pautas previas antes del diseño 

Planificación (recolección de datos, instrumentos aplicados: 
Encuesta, grupos focales, FODA, entre otros) 
TP clase 3: Aplicación de contenido 

27 3 4 Devolución de aplicación de contenidos sobre encuentro 2 
Planificación (trabajo de intercesión) 
TP clase 4:: Aplicación de contenido 

Noviembre 
3 4 

 
4 Devolución de aplicación de contenidos sobre encuentro 3 

Planificación (control y evaluación) 
TP clase 5:: Aplicación de contenido 

10 5 4 Devolución de aplicación de contenidos sobre encuentro 4 
Revisión de objetivos 

17 6 4 Taller de seguimiento diseño de presentación  
Power, contenido, modo de exposición 

24 7 4 Taller de seguimiento diseño de presentación 
Diciembre 

1 8 4 Entrega de trabajo escrito 
 
 Los encuentros: 5,6,7,y 8 corresponden a actividades prácticas 
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