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INSTITUTO UNIVERSITARIO
DEL HOSPITAL ITALIANO

SEMINARIO:“CONDICIONES DE SALUD
Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO”

CARRERA: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
FECHA: ler. CUATRIMESTRE - 2014

Equipo docente: Dra.Isabel Perez Jauregui
Carga horaria semanal: 2

Localizacion de los docentes responsables de 1a materia:

E-mail: mipjauregui@arnet.com.ar

OBJETIVOS:

* Que el alumno conozca los aspectos fundamentales de la articulacion salud-trabajo-
organizacion a través de un enfoque actual que contemple la interdisciplinariedad

*  Que el alumno adquiera un desarrollo conceptual y empirico desde una imagen del
hombre como ser complejo, en un enfoque pedagdgico orientado hacia la
adaptacion creativa y compromiso como profesional del equipo de salud

FUNDAMENTOS:

Desde la consideracion epistemologica del paradigma de la complejidad y atendiendo a las
necesidades de formacion del rol profesional que integran las competencias cognitivas y
relacionales, surge la inclusion del Seminario preparando a los futuros profesionales en la
promocion de Salud y Calidad profesional desde los niveles interactuantes en su

construccion: individual, grupal y organizacional.



CONTENIDOS:

Unidad 1: Fundamentacion antropologica. Desarrollo de valores ligados al trabajo y a la
salud

La dimension laboral y la busqueda de sentido existencial.

Proyecto de vida laboral. Piramide de necesidades

Habitar la situacion: apropiacion, elaboracion y opcion en el respeto por la salud y el
trabajo.

Hombre como ser-en-situacion y con-los-otros.

Modos de estar en la situacion: el mal-estar y el bien-estar. Su relacion con el ambiente de
trabajo y la identidad como profesionales de la salud.

Unidad 2: Articulacién hombre- contexto laboral

Enfoques para el estudio de las relaciones entre el medio ambiente y la persona.

Factores individuales, grupales y organizacionales intervinientes en la configuracion de las
realidades laborales.

Concepto de “organizacion social requerida y anti-requerida”.

Caracteristicas del contexto laboral actual.

Organizaciones de salud y salud organizacional.

El rol del profesional de la salud como posibilitador de condiciones de salud en el contexto
laboral.

Unidad 3: Articulacién salud- medio ambiente laboral

Ambientes laborales: medio ambiente fisico y social.

El ambiente laboral como una condicion en la construccion de salud y enfermedad en la
dimension laboral.

Trabajo y salud: caracteristicas individuales, grupales, institucionales y de naturaleza de la
tarea.

La comunicacion calificadora y descalificadora del self. Importancia de la asertividad en el
liderazgo.

Las situaciones laborales analizadas desde los conceptos de privacidad, territorialidad,
aglomeracion, hacinamiento.

Espacio publico y privado. Espacio personal.

Unidad 4: Métodos y técnicas de evaluacidn e intervencion

Modelos, estrategias y técnicas. Algunas técnicas usuales de investigacion en Psicologia
Ambiental: autoinforme (cuestionarios, entrevistas, escalas) y técnicas observacionales
(escenarios de conducta, conducta prototipo y mapa de conducta).

Medioambiente laboral, accion colectiva y participacion.

Planteamientos desde la Bioética en el campo de la evaluacion e intervencion profesional




METODOLOGIA DE TRABAJO:

Clases tedricas y de aplicacion a ejemplos de la préctica hospitalaria.
Discusion de textos de la bibliografia.
Formacion en recursos de investigacion para la realizacion del 2° trabajo (monografia

individual sobre una entrevista a un profesional de la salud sobre temas del Seminario)

EVALUACION:

7* semana de cursada: 1? parcial individual escrito sobre dos temas teoricos y la aplicacion
en un ejemplo

13? semana: 2? parcial: monografia individual articulando teoria y método de investigacion
a través de la técnica de una entrevista, previa capacitacion para su adecuada realizacion,
sobre tematica de la cursada

Condiciones de regularidad: 75% asistencia y aprobacion de dos parciales, con opcion a

recuperarlos en una oportunidad.
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