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Licenciatura en Enfermería 
Psicología Institucional 

 
 
 
Equipo docente:  
Prof Titular Dra Graciela Onofrio y docentes invitados 
 
Año:  2015  
 
Carga horaria semanal: tres horas reloj 
 
Duración: un cuatrimestre 
 

Localización de los docentes responsables de la materia: 

Servicio de: PROGRAMAS DE SALUD MENTAL (PROSAM) 

Sector: FUNDACIÓN PROSAM 

Secretaria: SRA GABRIELA 

Interno: (11) 4964 4516 //celular alternativo: (11) 15 4143 5858 

E-mail: gbonofrio@yahoo.com.ar o 

graciela.onofrio@hospitalitaliano.org.ar 

 

 

OBJETIVOS: 

1. Favorecer y estimular en el alumno un pensamiento institucional.  
2. Dotar de herramientas para el análisis institucional, la gestión y la toma de 

decisiones. 

3. Brindar recursos para mejorar la comunicación institucional. 
4. Brindar herramientas para el propio cuidado frente al estrés laboral. 
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CONTENIDOS: 

Los contenidos y la extensión  de las Unidades Temáticas están sujetos a 

pequeñas modificaciones de acuerdo a la dinámica grupal y la participación y 

elaboración de los contenidos por parte de los alumnos enfermeros. 

 

CONTENIDOS ESPECÍFICOS: 

 

UNIDAD I: PSICOLOGÍA INSTITUCIONAL 
4 Clases de tres horas cada una. Total: 12 horas 

  

� Psicología Institucional y el psicólogo en las instituciones. 
� Bibliografía: Bleger J: Psicología institucional (ficha) 

  

� El Sistema de la Salud Mental. El Psicoanálisis y la Salud Mental 
� Bibliografía: Galende E: Psicoanálisis y Salud Mental. Para una crítica de la razón 

psiquiátrica. Paidos, 1994. 

 

� El grupo como institución y el grupo en las instituciones. 
� Bibliografía:  Bleger J: en La Institución y las instituciones, Paidós, 1989. 

  

� Realidad psíquica y sufrimiento en las instituciones (I parte).  
� Bibliografía: Kaës R: en La Institución y las instituciones, Paidós, 1989. 

  

� Modelos de Psicología Comunitaria. 
� Bibliografía: OPS, Modelos de Psicología Comunitaria. Introducción. 

 

� Trabajo práctico: Análisis de cuatro trabajos de intervención comunitaria. 
 

PRIMER PARCIAL 

 

UNIDAD II: GESTIÓN Y DIRECCIÓN EN ENFERMERÍA 
3 Clases de tres horas cada una. Total: 9 horas 

 

� Gestión y Dirección en Enfermería. 
� Bibliografía: Marriner A: Guía de Gestión y Dirección en Enfermería, Harcourt, 

España, 2001. 

 

� Proceso de toma de decisiones. 
 

� Poder, Política, Negociaciones y Relaciones Laborales. 
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� Conflicto: control del conflicto, herramientas de comprensión para optimizar las 
negociaciones en las instituciones. 

� Bibliografía: Consejo Internacional de Enfermeras. El arreglo de conflictos. 

Ginebra, Suiza, 1997. 

 

� Trabajo práctico: estudio de casos. 
 

UNIDAD III: LA COMUNICACIÓN EN LAS INSTITUCIONES 
2 Clases de tres horas cada una. Total: 6 horas 

 

� Procesos de comunicación: técnicas básicas,  principios, métodos, ordenadores, 
sistemas. 

� Bibliografía: Bibliografía: Marriner A: Guía de Gestión y Dirección en 

Enfermería, Harcourt, España, 2001. 

 

� Trabajo práctico: Análisis de material video grabado. 
 

 

UNIDAD IV: CONTROL DEL ESTRÉS LABORAL 
4 Clases de tres horas cada una. Total: 16 horas 

 

� Realidad psíquica y sufrimiento en las instituciones (II parte). 
� Bibliografía: Bibliografía: Kaës R: en La Institución y las instituciones, Paidós, 

1989. 

 

� El trabajo de la muerte en las instituciones. 
� Bibliografía: Enriquez E: en La Institución y las instituciones, Paidós, 1989. 

 

� Control del stress, causas y síntomas. 
� Bibliografía: Marriner A: Guía de Gestión y Dirección en Enfermería, Harcourt, 

España, 2001. 

 

� Gestión. 
� Bibliografía: Marriner A: Guía de Gestión y Dirección en Enfermería, Harcourt, 

España, 2001. 

 

� Estudio sobre personal de Enfermería. 
� Bibliografía: Menzies I: en Defensa contra la ansiedad. Rol de los sistemas sociales, 

Hormé, Buenos Aires, 1994. 

 

SEGUNDO PARCIAL 

 

� Trabajo práctico: Estudio de casos. Grupos de reflexión: ocasión de debate e 
intercambio. 
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METODOLOGÍA DE TRABAJO: 

 

1.  Teóricos: modalidad expositiva, con debate. Utilización de material audio 

visual: power point y videos. Debate grupal de videos: contenido, estructura, 

mensajes, resolución de problemas.  

 

2. Prácticos: estudio dirigido, trabajo en pequeños grupos, planificaciones 

grupales, exposición  y debate de videos, elaboración y supervisión de tesinas y 

debates grupales. Trabajo en FOROS interactivos en campus.  

 

3. Clases teórico prácticas a cargo de grupos de alumnos. 

 

CRONOGRAMA 2013: 

 

UNIDAD I: 07, 14, 21 y 28 de AGOSTO 

UNIDAD II: 04, 11 Y 18 de SETIEMBRE 

UNIDAD III: 25 DE SETIEMBRE  Y 02 de OCTUBRE 

UNIDAD IV: 09, 16, 23  y 30 de OCTUBRE 

INTEGRACION FINAL: 06 Y 13 DE NOVIEMBRE 

EVALUACIÒN PEDAGÓGICA Y ELABORACIÒN DE OBJETIVOS: 20 DE 

NOVIEMBRE 

 

EVALUACIÓN:  

 

• Dos parciales escritos: individuales y/o grupales (a criterio del Profesor) 

• Entregas de Trabajos prácticos domiciliarios, individuales y grupales. 

 

 

Promoción de la materia, sin examen final: alumnos que tenga un promedio de 7 puntos, 

calificados entre los dos parciales y los trabajos prácticos entregados o clases teórico 

prácticas preparadas presenciales. 

 

Ex Final: oral para los alumnos que no hayan alcanzado ese promedio. 

 

 

PRIMER PARCIAL ESCRITO: FECHA: 4 DE SETIEMBRE DE 2013 

RECUPERATORIO PRIMER PARCIAL: 11 DE SETIEMBRE DE 2013  
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SEGUNDO PARCIAL ESCRITO: FECHA: 30 DE OCTUBRE DE 2015 

RECUPERATORIO SEGUNDO PARCIAL: 06 DE NOVIEMBRE DE 2015  

 

RECUPERATORIO DE CONTENIDOS DE PARCIALES: 13 de NOVIEMBRE 

 

FINAL (PARA ALUMNOS QUE NO HAYAN PROMOCIONADO LA MATERIA), 

FECHA: 4 DE DICIEMBRE, 16.00 HS 

 

 

BIBLIOGRAFÍA:
 

 

UNIDAD I: 

 

� Bleger J: en La Institución y las instituciones, Paidós, 1989. 

� Bleger J: Psicología institucional (ficha) 

� Galende E: Psicoanálisis y Salud Mental. Para una crítica de la razón psiquiátrica. 

Paidos, 1994. 

� Kaës R: en La Institución y las instituciones, Paidós, 1989. 

� OPS, Modelos de Psicología Comunitaria. Introducción. 

 

 

UNIDAD II: 

 

� Consejo Internacional de Enfermeras. El arreglo de conflictos. Ginebra, Suiza, 

1997. 

� Marriner A: Guía de Gestión y Dirección en Enfermería, Harcourt, España, 2001. 

 

 

UNIDAD III: 

 

� Marriner A: Guía de Gestión y Dirección en Enfermería, Harcourt, España, 2001. 

 

 

UNIDAD IV: 

 

� Enriquez E: en La Institución y las instituciones, Paidós, 1989. 

� Kaës R: en La Institución y las instituciones, Paidós, 1989. 

� Marriner A: Guía de Gestión y Dirección en Enfermería, Harcourt, España, 2001. 

� Menzies I: en Defensa contra la ansiedad. Rol de los sistemas sociales, Hormé, 

Buenos Aires, 1994. 

 

 

 


