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Educacion en Enfermeria

CARGA HORARIA:

122 Horas Totales. Distribucion: 8 semanas presenciales y 8 semanas no presenciales
de 4 horas teoricas semanales y 16 semanas de 4 hs practicas.

EQUIPO DOCENTE:
DOCENTE TITULAR: Lic. Ana Maria Mosca
AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS: Lic. Norma Rios.

SEDE: Instituto Universitario. Aula 1 Anatomia patolégica

Localizacion de los docentes responsables de la materia:

Sector: Instituto Universitario Hospital italiano

Secretaria: 4782

Interno: 9651

E-mail: ana.mosca@hospitalitaliano.org.ar
OBJETIVOS:

Esta asignatura desarrolla conocimientos que sostienen los componentes y principios
del proceso de ensefianza-aprendizaje en relacion con las teorias y paradigmas de las
ciencias de la educacion. Lleva al alumno a reconocer las bases conceptuales y
variables de la curricula, de modo que le permita elaborar un proyecto educativo y
formular en forma participativa un programa de educacion permanente

CONTENIDOS
Unidad 1.
Contexto social, econémico, politico, cultural ideologico.

Incidencia en las transformaciones del sector salud y educacion.
Normas que regulan el sistema educativo actual.



Unidad 2.

Situacién de la educacion y de capacitacion en servicio en el ambito de la enfermeria.
Unidad 3.

Modelos y opciones para la formacion de recursos humanos, modelos pedagogicos;
bases conceptuales y metodoldgicas de la pedagogia de la problematizacién. Teorias
del aprendizaje.

Unidad 4.

Estrategias de ensefianza aprendizaje, seleccion de técnicas, recursos y medios,
actividades

Unidad 5.

Evaluacion del proceso, resultados, criterios de evaluacion, modalidad y momentos de
implementacion.

Unidad 6.

Bases conceptuales del curriculum. Planificacién y programacion de proyectos
educativos.

Unidad 7.

Disefio de un proyecto de Educacién Permanente, Etapas: Diagnostico institucional de
las demandas. Delimitacion de la situacion problematica, Definicién de propdsitos,
seleccién tematica.

METODOLOGIA DE TRABAJO:

El educando analizard materiales de lectura seleccionados mediante la presentacion
de trabajos practicos individuales escritos.
Los recursos de apoyo seran video y campus virtual.

EVALUACION:

Se espera que al final de la materia el educando pueda formular y aplicar los
contenidos necesarios para exponer una clase expositiva.
Diagnostica, formativa y sumativa.



BIBLIOGRAFIA:

Anillado de recopilacion bibliogréfica.
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