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Estatuto Académico

Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires

MISION Y VISION INSTITUCIONALES

El Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires (IUHIBA) es una
institucion universitaria de gestion privada creada por la Fundacién Instituto
Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano de Buenos Aires.

Misidn: Su mision institucional es la formacidn integral de profesionales en el drea de
la salud, el desarrollo profesional continuo, la investigacion en todas sus expresiones y
las acciones que promuevan la salud de la comunidad, contribuyendo a mejorar la
realidad social en la que el Instituto Universitario estd inmerso.

Visién: Su vision institucional es consolidarse como una institucion académica de
referencia a nivel nacional, regional e internacional en formacién profesional,
investigacion y extensioén universitaria.

OBIJETIVOS: Son sus objetivos institucionales:

a) Procurar la formacién integral de sus alumnos, dando respuesta a las necesidades
de la sociedad donde habran de desempefar su labor profesional, con especial
hincapié en los valores éticos y humanos.

b) Desarrollar carreras de grado y de posgrado y actividades de formacién continua
para graduados.

c) Realizar investigaciones a fin de promover la generacion de nuevos conocimientos y
desarrollar un ambito cientifico creativo y participativo.

d) Promover la formacién de profesionales interesados en el desarrollo de Ia
investigaciény en la colaboracidn cientifica con otras personas y entidades.

e) Impulsar la inclusiéon de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) en
los procesos educativos.

f) Ser un referente en la formacion e investigacion en educacion para profesionales
de la salud.

g) Promover la divulgacién de los conocimientos generados en el seno de la
institucion y la produccion cientifica original.

h) Mantener una estrecha vinculacién con el Hospital Italiano de Buenos Aires, en
aspectos académicos, de investigacion y de extension hacia la comunidad, en
general, y en la utilizacién de los escenarios de aprendizaje y practicas de los
alumnos, en particular.

i) Instrumentar procesos de mejoramiento de la calidad y evaluacién continua en las
funciones de docencia, investigaciény extensién que desarrolla el Instituto.

El Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires es prescindente en materia
ideoldgica, politica y religiosa, asegurando dentro de su ambito la mas amplia libertad
de ensefianza, expresion e investigacion.
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TITULO | - DE LA ENSENANZA, LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION HACIA LA
COMUNIDAD

Capitulo Primero - Sede Principal

Art.1.° La sede principal del Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires se
encuentra en Potosi 4234, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Capitulo Segundo - De la Ensenanza

Art. 2.° La ensefianza se desarrollard dentro de las modalidades propias de cada
disciplina. Promovera la reflexidén y participacion activa de los alumnos y propondra
fomentar el contacto cercano entre estudiantes y docentes, la curiosidad cultural y
cientifica y la aptitud de observar, analizar y razonar, estimulando el habito de
aprender y procurando que los estudiantes desarrollen juicio propio, espiritu critico,
iniciativa, responsabilidad, habilidades de autoaprendizaje y el uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacion.

Art. 3.° La ensefianza se desarrollard de acuerdo con el contexto social y cultural con
amplia base cientifica, y se estimulard el desarrollo de los aprendizajes en los
escenarios reales del ejercicio profesional.

Capitulo Tercero - De la Investigacion

Art. 4.° El Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires destaca como uno de
sus objetivos fundamentales impulsar el desarrollo de la investigacion basica y aplicada
en el ambito académico. La participacién de los alumnos serda estimulada desde el
inicio de su formacién. Las actividades cientificas y de investigacion formaran parte
necesaria de los programas formativos, ya que desarrollan el criterio y la actitud
racional y critica, aspectos que se consideran esenciales en la formacién universitaria,
ademas de promover el desarrollo de nuevos conocimientos.

Art. 5.° El Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires contard con drganos
especificos de gestidn de la investigacion.

Art. 6.° Con el fin de aumentar la sinergia entre las Instituciones, las lineas de
investigacion que se propongan en el ambito universitario se decidirdn en
concordancia con las politicas y lineas investigativas del Hospital Italiano, de acuerdo
con las politicas de cooperacion estratégica.

Capitulo Cuarto - De la Extension hacia la Comunidad

Art. 7.° El Instituto Universitario desarrollard politicas de servicio e integracion, con el
fin de transferir a la comunidad los progresos cientificos y los avances en las areas de
su competencia, propendiendo al desarrollo y la transformacidn social.
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Se perseguira el objetivo de que los alumnos vivencien e incorporen en su formacion el
impacto de la universidad en el medio social, las posibilidades de accién entre ambos
ambitos y el enriquecimiento reciproco que ello permite.

Capitulo Quinto - De los Planes de Estudio de las Carreras

Art. 8.° Los planes de estudio del Instituto Universitario son los que reconozca la
autoridad competente. Por via reglamentaria se establecera el régimen de ensefianza,
evaluacion, promocion y procedimiento de modificacion.

TITULO Il - DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Art. 9.° Son miembros de la comunidad del Instituto Universitario Hospital Italiano de
Buenos Aires las autoridades, los docentes, los alumnos, los investigadores, los
graduados y el personal técnico, profesional y administrativo.

Art. 10.° Los deberes generales de la comunidad universitaria son:

a) Desarrollar las funciones de docencia, investigacion y extension a la
comunidad, con idoneidad, integridad moral y compromiso institucional en
los ambitos que le sean propios.

b) Respetar la integridad intelectual, moral e ideoldgica del individuo y de la
comunidad universitaria.

c) Asegurar y promover los valores, principios, mision, visidn, principios del
Cédigo de Etica y normas de conducta del Instituto Universitario.

d) Respetar el Cédigo de Etica y las normas de conducta del Hospital Italiano
de Buenos Aires.

e) Respetar los Cédigos de Etica y las normas de conducta de las instituciones
con las que el IUHI se relacione.

f) Preservary fortalecer la autonomia universitaria.

g) Conservar su patrimonio.

Capitulo Primero - De los Alumnos

Art. 11.° Son alumnos del Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires
aquellos que hayan cumplido las obligaciones establecidas en la Ley de Educacién
Superior, en el presente Estatuto y en las reglamentaciones especificas del Instituto
Universitario para cada categoria. Son sus categorias:

e Aspirante alumno: es aquel que se inscribe y participa en el Proceso de Orientacidn
y Nivelacién profesional y vocacional que, para cada carrera de pregrado o grado
del IUHI, disefie e implemente el Instituto Universitario.

e Alumno regular: es aquel que reune las siguientes condiciones:

o Estar inscripto de acuerdo con las normas generales del IUHI y las
particulares de cada carrera de pregrado, grado o posgrado.
o Cumplir con los requisitos de asistencia y aprobacion.
Estar matriculado anualmente y cumplir con los compromisos arancelarios.
o Aprobar como minimo 1 (una) asignatura al afio.

O
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e Alumno condicional: es aquel que, habiendo aprobado el Proceso de Orientacién y
Nivelacion profesional y vocacional de una carrera de pregrado o grado, no posee
aun el titulo o certificado de aprobacion del nivel medio o, en el caso de carreras de
ciclode complementacion curricular, el titulo previo exigido.

e Alumno oyente: es aquel que, proviniendo del mismo IUHI o de otra institucion de
educacion superior, manifiesta su interés en asistir a una materia, bajo las
siguientes pautas:

o Tendra obligacién de asistencia, si desea una constancia de ella.

o No estara obligado a participar de las instancias de evaluacion previstas en
el programa de la materia.

o No tendrd derecho a titulo ni certificado alguno.

o Debera contar con la aprobacién del responsable de la materia y con el aval
de la Secretaria Académica, cumpliendo con los requisitos administrativos y
arancelarios correspondientes.

e Alumno libre: es aquel que:

o No cumpla con la asistencia minima exigida para mantener la regularidad.
o No haya aprobado las instancias parciales de evaluacion y/o sus instancias
recuperatorias correspondientes, previstas en el programa de la materia.

Art. 12.° El Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires reglamentara los
requisitos y evaluaciones que deberan cumplir los aspirantes que se encuentren en las
condiciones previstas enel Art. 7 de la Ley 24521.

Art. 13.° Para ingresar en el Instituto Universitario como alumno regular, los aspirantes
deberan completar las exigencias del proceso de admisién, segin las normativas que
fija el reglamento respectivo.

Art. 14.° El alumno podra perder, en una o mas asignaturas, la condicién de regular, por
el no cumplimiento de las obligaciones previstas en el régimen de estudio
correspondiente.

Art. 15.° La condicion de alumno regular garantiza el acceso a la evaluacién de acuerdo
con la modalidad planificada en cada asignatura, ciclo de estudio o Carrera.

Art. 16.° El Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires otorgara los titulos
de cada carrera conforme a su denominacion y reconocimiento, cuando se verifique el
cumplimiento total de las exigencias del plan de estudios correspondiente.

Art. 17.° El Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires contard con un
sistema de becas, al que se accederd conforme a la reglamentacién vigente.

Capitulo Segundo - De los Docentes

Art. 18.° Seran docentes del Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires los
designados por el Rector, con el asesoramiento del Consejo Académico Asesor y la
aprobacién del Consejo Superior. Los docentes serdn propuestos para su
nombramiento por los Directores de Departamento Académico. Su nombramiento y
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reemplazo se realizard a través de procesos de seleccion que aseguren idoneidad
académica y disciplinar, integridad moral y compromiso institucional. Deberdn poseer
titulo universitario de nivel igual a aquel en el que ejercen la docencia o superior, salvo
gue sus antecedentes y trayectoria en un campo disciplinar especifico ameriten su
designacion o que se trate de un ayudante alumno. Deberan, ademas, acreditar
formacidén en docencia universitaria o tener méritos equivalentes. Las caracteristicas de
los procesos de seleccidn se detallan por via reglamentaria.

Art. 19.° La responsabilidad primaria de los docentes serd el desarrollo de las
actividades de ensefianza. Se promoverd, ademas, su participacion en las actividades
de investigacidn, extension y gestién académica del Instituto Universitario, conforme el
presente Estatuto y los reglamentos correspondientes.

Art. 20.° Los docentes del Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires se
organizaran en Departamentos Académicos con afinidad disciplinar, con el propdsito de
articular los conocimientos y optimizar los recursos. Por via reglamentaria se
estableceran las pautas para el proceso de seleccidn.

Art. 21.° Los docentes del Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires
perteneceran a las siguientes categorias:

1. Profesores: Titular, Asociado, Adjunto, Asistente, Consulto, Invitado, Emérito y
Honorario.

2 . Docentes Auxiliares: Jefe de Trabajos Practicos, Ayudante de Trabajos Practicos y
Ayudante Alumno.

3. Tutores.

Art. 22.° El perfil y las responsabilidades de cada categoria docente seran las
siguientes:

- Profesor Titular: serd el responsable académico de la direccidn, planificacion y
orientacidn de la asignatura a su cargo. Fijard los lineamientos académicos que guian la
tarea de los docentes que se desempefien en la asignatura. Podrd tener bajo su
responsabilidad la direccién de Carreras de Posgrado, el dictado de cursos o sectores
de asignaturas en grado y posgrado.

- Profesor Asociado: poseera la misma jerarquia académica que el Profesor Titular y
cumplird las actividades que este le delegue, pudiendo eventualmente reemplazarlo en
caso de impedimento, ausencia temporal, o cuando no exista un profesor titular
designado.

- Profesor Adjunto: colaborard con los Profesores Titulares o Asociados en las
actividades académicas y se encontrara bajo su supervisiéon. Podrd tener
temporariamente bajo su responsabilidad la direcciéon de una asignatura o de algunas
de sus unidades tematicas.
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- Profesor Asistente: colaborara en las actividades académicas con los Profesores
Titulares, Asociados o Adjuntos, o con el Director de Carrera, y se encontrara bajo su
supervision.

- Profesor Consulto: serd aquel que, habiéndose desempeniado como Profesor Titular,
Asociado o Adjunto con destacada trayectoria, se encuentre desarrollando activamente
tareas docentes, de investigacion y/o de extension al momento de cumplir 65 afios. Su
continuidad en la Institucién sera considerada, por tanto, un importante beneficio para
la comunidad universitaria. Esta categoria docente serd aplicable también, a docentes
de similar jerarquia académica que ingresen en la Institucién luego de haber cumplido
los 65 anos.

- Profesor Invitado: serd aquel que, no contando con un nombramiento institucional,
sea designado para el dictado de cursos especiales o para contenidos especificos
dentro de una asignatura, de una carrera de grado o actividades de posgrado.

- Profesor Emérito: sera aquel que, habiéndose desempefiado como Profesor Titular o
Asociado, y habiendo cesado en sus funciones al momento de cumplir 65 afios, posea
condiciones académicas notorias. Los Profesores Eméritos podran continuar
colaborando con la docencia de grado y de posgrado y formar parte de los organismos
institucionales.

- Profesor Honorario: sera aquel que, siendo una eminente y reconocida personalidad
en el mundo cientifico y académico, del pais o del extranjero, sea reconocido por el
Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires, que lo honrard con esta
designacion.

- Docente Auxiliar: integrara el cuerpo docente de las materias dentro de las siguientes
categorias:

Jefe de Trabajos Prdcticos: tendrda a su cargo la realizacion, supervision y
evaluacion de los trabajos practicos contemplados en el programa.

Ayudante de Trabajos Prdcticos: colaborara con la realizacion, supervisién y
evaluacion de los trabajos practicos contemplados en el programa.

Alumno Ayudante: serd designado por solicitud del Director de un
Departamento Académico con consulta al Departamento de Alumnos, por disposicion
de la Secretaria Académica. Colaborara en la realizacion de los trabajos practicos
contemplados en el programa. Deberd cumplir la formacidn prevista para esta funcién
docente por el Departamento de Educacion.

- Tutor: actuara como guia y consejero de un alumno. El Tutor sera seleccionado entre
los profesionales de la comunidad universitaria o alumnos del ultimo afio de las
carreras de grado. Su designacién surgird de una disposicion del Director del
Departamento de Alumnos.

Art. 23.° Por via reglamentaria se establecerd el régimen de organizacién de los
docentes en departamentos, sus nombramientos, derechos y obligaciones y la
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categorizacién por dedicacién. Los nombramientos tendran una duracién fijada
reglamentariamente, con posibilidad de renovacién por periodos sucesivos, excepto en
el caso de los Profesores Honorarios y Eméritos, los que seran honorificos y vitalicios.

Art. 24.° Al momento del nombramiento, la Resolucidon Rectoral que asi lo acredite
deberd incluir el periodo de duracion y la pauta reglamentaria que fija las
caracteristicas del cargo.

Art. 25.° Todo profesor titular, asociado, adjunto o docente auxiliar cesard en las
funciones académicas para las que ha sido designado, el 30 de marzo del afio siguiente
a aquel en el que cumple 65 anos de edad.

Capitulo Tercero - De los Investigadores

Art. 26.° Seran investigadores del Instituto Universitario los designados por el Rector, a
propuesta del Director del Departamento de Investigacién, con la aprobacién del
Consejo Superior. Su nombramiento y reemplazo se operardn a partir de mecanismos
de seleccién que aseguren la mayor idoneidad, integridad moral y compromiso
institucional. Existirdan tres categorias de investigador: investigador formado,
investigador asistente e investigador adscripto.

Seran sus responsabilidades:
a. Investigador formado
e Coordinar los trabajos de investigacién de un grupo de trabajo integrado al menos
por un investigador asistente.
e Obtener la financiacién necesaria para llevar a cabo sus lineas de trabajo.
e Informar anualmente al Comité de Investigacion del IUHI el estado de los proyectos
de investigacién presentados oportunamente.
¢ Informar bienalmente al Comité de Investigacion las tareas desarrolladas durante el
bienio y el desempefo del grupo a su cargo.
e Evaluar periédicamente el desempefio de su grupo (Investigadores, Becarios y
Pasantes).
b. Investigador asistente
e Realizar al menos un proyecto de investigacion aprobado por el CEPlI (Comité de
Etica de Protocolos de Investigacion) dentro de un equipo de trabajo dirigido por
un Investigador formado.
e Informar anualmente al Director de su equipo de trabajo (el Investigador formado)
el estado de los proyectos de investigacion presentados oportunamente.
. Investigador adscripto
Realizar al menos un proyecto de investigaciéon aprobado por el CEPI dentro de un
equipo de trabajo dirigido por un Investigador formado.
e Continuar su formacioén para lograr su incorporacion como investigador asistente
con cursos a tal fin dictados por el IUHI o entidades similares fuera de la Institucion.

(@]
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Por via reglamentaria se establecerdn los requisitos de admision y el régimen de
organizacion de los investigadores, sus dedicaciones, derechos y obligaciones.

Capitulo Cuarto - De los Graduados

Art. 27.° Seran graduados del Instituto Universitario quienes, habiendo cumplido la
totalidad de las exigencias de la carrera correspondiente, obtengan la titulacion. En el
caso de los graduados de las carreras de grado deberan, ademds, formalizar el
Juramento Profesional a tal fin.

Art. 28.° El Instituto Universitario deberd mantener el nexo con sus graduados,
incluirlos en la vida universitaria e instrumentar ofertas académicas para fortalecer el
proceso de formacion continua.

TITULO Ill - DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
Capitulo Primero - Del Rector

Art. 29.° El Rector serd designado por el Consejo de Administracion de la Fundacién
Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano de Buenos Aires
(FIUEMHI), a propuesta del Consejo Superior.

Art. 30.° El Rector, quien integrara el Consejo de Administracion de FIUEMHI, ejercera
sus funciones durante tres afios y podrd ser reelegido, pero una misma persona no
podra ocupar ese cargo por mds de tres periodos consecutivos.

Art. 31.° Para ser Rector se requerird reunir los antecedentes académicos,
profesionales, éticos y morales que lo califiquen para la direccién de una institucion
universitaria, ademas de los requisitos establecidos en la legislacion vigente y poseer
titulo universitario.

Art. 32.° El Rector serd el representante del Instituto Universitario y tendrd las
siguientes atribuciones y funciones:

Académicas

a) Convocar al Consejo Superior a sesiones ordinarias y extraordinarias, expresando
en la convocatoria los asuntos por tratar.

b) Presidir las sesiones del Consejo Superior.

c) Firmar conjuntamente con la Secretaria Académica y los Directores de Carrera, los
diplomas universitarios y los certificados de estudios.

d) Aprobar las normas que se dicten sobre régimen de estudio y promocién de los
estudiantes.

e) Enviar al Consejo Académico Asesor las propuestas de nuevas carreras de grado o
de posgrado o de ambas, para su analisis y discusion.

f) Elaborar la Memoria Académica Anual, junto con la Secretaria Académica.
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g) Liderar las actividades de evaluacién que correspondan segun las demandas de las
autoridades competentes.

De Investigacion

h) Aprobar las lineas, becas y subsidios de investigacion propuestos por el Director
del Departamento de Investigacion, conforme al presupuesto aprobado y a lo
expresado en el articulo 6.° de este Estatuto.

i) Enviar al Consejo Académico Asesor, en consulta, las propuestas de desarrollo de
nuevas lineas de investigacion para su andlisis y discusion.

Institucionales

j) Suscribir convenios de colaboracion, cooperacion, intercambio y asistencia técnica
con otras universidades o entidades.

k) Intervenir en la definicion de los compromisos académicos interinstitucionales,
propuestos por el Director de Departamento de Gestion Académica
correspondiente.

Organizativas

I) Proponer al Consejo Superior la remocion del Vicerrector y del Secretario
Académico.

m) Proponer al Consejo Superior los candidatos para las designaciones de Directores
de Carrera.

n) Designar, promover y remover al personal docente y de investigacion del Instituto
Universitario, con la aprobacién del Consejo Superior.

o) Elevar al Consejo Superior la propuesta de creacidon de nuevos Departamentos de
Gestion Académica o la modificacion de los existentes.

p) Elevar al Consejo Superior la propuesta de creacién de nuevos Departamentos
Académicos o la modificacidn de los existentes.

g) Organizar comisiones con finalidades especificas.

Econdmicas

r) Fijar las retribuciones y demas condiciones de desempeno del personal docente y
de investigacion, a propuesta de la Secretaria Administrativa y de Gestidn
Financiera conforme al presupuesto aprobado.

s) Fijar las retribuciones y demas condiciones de desempefio del personal
administrativo, a propuesta de la Secretaria Administrativa y de Gestién Financiera
conforme al presupuesto aprobado.

t) Elevar al Consejo de Administracion de la Fundacién la propuesta de Plan de
Gestién Anual y de requerimientos presupuestarios.

u) Elevar al Consejo de Administracién de la Fundacion para su presentacion ante las
autoridades correspondientes, las reformas del Estatuto aprobadas por el Consejo
Superior.
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Art. 33.° Para el mejor ejercicio de sus funciones, el Rector estard asistido por un
Vicerrector, un Secretario Académico, un Secretario Administrativo y de Gestion
Financiera, un Consejo Académico Asesory una Comisidn de Evaluacion Institucional.

Art. 34.° En caso de ausencia, licencia temporaria, enfermedad o imposibilidad del
Rector, serd reemplazado en su cargo por el Vicerrector. En caso de imposibilidad
definitiva o fallecimiento, serd reemplazado por el Vicerrector, hasta el nombramiento
de un nuevo Rector.

Art. 35.°, El Rector cesara ensus funciones por decisién del Consejo de Administracién
de la Fundacion, teniendo en cuenta la solicitud realizada por el Consejo Superior,
debido a las siguientes causas:

a) Incumplimiento de sus deberes y funciones.

b) Limitaciones psicofisicas que le impidan cumplir con las funciones a su

cargo.
¢) Conductas refiidas con las pautas institucionales.
d) Incompatibilidad legal.

La minuta del Consejo Superior y el Acta del Consejo de Administracion de la
Fundacion deberan contener los hechos y documentacion que fundamenten el cese de
las funciones y formaran parte de la notificacién de la decision que se cursara al Rector.

Capitulo Segundo - Del Vicerrector

Art. 36.° El Vicerrector serd designado por el Consejo de Administracién de la
Fundacidn, a propuesta del Consejo Superior.

Art. 37.° El Vicerrector permanecera tres afios en sus funciones y podra ser reelegido,
pero una misma persona no podra ocupar ese cargo por mas de tres periodos
consecutivos.

Art. 38.° Para ser Vicerrector se requerird reunir los antecedentes académicos,
profesionales, morales y éticos que lo califiquen para la direccién de una institucion
universitaria, ademds de los requisitos establecidos en la legislacion vigente, y poseer
titulo universitario.

Art. 39.°. Competera al Vicerrector:

a) Cumplir las funciones asignadas por el Rector.

b) Asistiral Rector en la conduccidn institucional del Instituto Universitario.

c) Intervenir en la formulacion de las politicas de desarrollo, fortalecimiento,
evaluacidon y mejoramiento institucional de los planes y proyectos de grado,
posgrado, investigaciony extension a la comunidad.

d) Proponer e intervenir en los lineamientos para la incorporacion, evaluacion,
desarrollo profesional, formacion permanente y ascenso del personal
docente y de investigacion.
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e) Proponer e intervenir en los lineamientos para el desarrollo de las politicas
de desempefio estudiantil.

f) Reemplazar al Rector en caso de ausencia o impedimento temporal de este.

g) Reemplazar al Secretario Administrativo y de Gestidon Financiera en las
situaciones contemplada en el art. 53.°.

Art. 40.° En caso de ausencia, licencia temporaria, enfermedad o imposibilidad del
Vicerrector, sera reemplazado en su cargo por el Secretario Académico. En caso de
imposibilidad definitiva o fallecimiento sera reemplazado por el Secretario Académico
hasta el nombramiento de un nuevo Vicerrector.

Capitulo Tercero - Del Rector Honorario

Art. 41.° El nombramiento de Rector Honorario serd una designacion honorifica
vitalicia que reconocerd la trayectoria de quien lo recibe. Podran ser Rectores
Honorarios las personas que, habiendo ejercido el cargo de Rector, se hagan
merecedoras de dicho reconocimiento por haber contribuido de modo notorio a elevar
el prestigio académico del Instituto Universitario.

Art. 42.° El Rector Honorario serd designado por el Consejo de Administracién de la
Fundacidn, a propuesta del Consejo Superior.

Art. 43.° El Rector Honorario cumplira las funciones asignadas por el Rector.
Capitulo Cuarto - Del Secretario Académico

Art. 44.° El Secretario Académico serd designado por el Consejo de Administracion de
la Fundacion, a propuesta del Consejo Superior. Deberd poseer titulo universitario de
grado y posgrado y registrar antecedentes académicos y de gestién.

Art. 45.° El Secretario Académico permanecera tres afios en sus funciones y podra ser
reelegido, pero una misma persona no podrd ocupar ese cargo por mas de tres
periodos consecutivos.

Art. 46.° El Secretario Académico colaborard en forma directa con el Rector en la
programacién, conduccion y supervision de las actividades académicas, de
investigaciony de extension del Instituto Universitario.

Art. 47.° Las funciones especificas del Secretario Académico serdn las siguientes:

a) Coordinar y supervisar la programaciéon y planificacién de las actividades
académicas del Instituto Universitario.

b) Promover el desarrollo de las actividades de los Departamentos
Académicos, coordinando sus iniciativas.

c) Supervisar el desempefio de los docentes.

d) Promover, junto al Departamento de Educacion, el desarrollo profesional
continuo del personal docente.
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e) Coordinar las acciones de modificacion de planes de estudio y de disefio y
desarrollo de nuevas carreras.

f) Desempefar el ejercicio de la secretaria del Consejo Superior.

g) Supervisar la elaboracién e implementacion de las Resoluciones y
Disposiciones Académicas.

h) Recibir, diligenciar y archivar la correspondencia del Instituto, en el area de
su competencia.

i) Confeccionar y actualizar la documentacién exigida por las autoridades
competentes.

j)  Confeccionar los titulos y certificados de estudio que reglamentariamente
corresponda.

k) Elaborar, junto con el Rector, la Memoria Académica Anual.

I) Promover espacios de didlogo con estudiantes de grado y posgrado, en pos
del bienestar estudiantil y el nivel académico de sus programas formativos.

m) Asistir al Rector en todas las tareas que se le encomienden, dentro de su
area de actividad.

Art. 48.° En caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad del Secretario Académico,
serd reemplazado en su cargo por el Director del Departamento de Educacién. En caso
de impedimento definitivo o fallecimiento, sera reemplazado por el Director del
Departamento de Educacion hasta el nombramiento de un nuevo Secretario
Académico.

Capitulo Quinto - Del Secretario Administrativo y de Gestion Financiera

Art. 49.° El Secretario Administrativo y de Gestién Financiera es designado por el
Consejo de Administracion de la Fundacién, a propuesta del Consejo Superior. Deberd
poseer titulo universitario.

Art. 50.° El Secretario Administrativo y de Gestidn Financiera permanecera tres afios en
sus funciones y podra ser reelegido, pero una misma persona no podra ocupar ese
cargo por mas de tres periodos consecutivos.

Art. 51.° El Secretario Administrativo y de Gestion Financiera colaborard en forma
directa con el Rector en la programacién, conduccidon y supervision de la
administracion y gestién financiera del Instituto Universitario.

Art. 52.° Las funciones especificas del Secretario Administrativo y de Gestidn Financiera
seranlas siguientes:

a) Dirigir la gestion administrativa, econdmica y financiera y supervisar la de
los organismos dependientes.

b) Supervisar la contabilidad del Instituto Universitario, sus ingresos y gastos y
suadministracion en general.

c) Elaborar el presupuesto general del Instituto Universitario y elevarlo al
Consejo Superior para su aprobacion y posterior elevacion al Consejo de
Administracion de la FIUEMHI para su aprobacién definitiva.
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d) Velar por el cumplimiento de la ejecucion del presupuesto anual aprobado.

e) Supervisar la ejecucién presupuestaria y la preparacion de los estados
contables anuales.

f) Intervenir en la designacién del personal docente y no docente del Instituto
Universitario.

g) Actuar ante los organismos oficiales de las dreas econémica e impositiva,
bancos y entidades financieras.

h) Intervenir en los aspectos administrativos relacionados con alumnos y
asesorar en cuestiones arancelarias.

i) Coordinar aspectos generales relacionados con el mantenimiento y la
logistica del Instituto Universitario.

j) Instrumentar los aspectos generales referidos a la comunicacién
institucional, en coordinacion con las areas que correspondan.

k) Coordinar el apoyo informatico y tecnoldgico a las actividades del Instituto
Universitario.

) Colaborar con el Rector en todo lo concerniente a la administraciéon vy
gestion financiera del Instituto Universitario.

Art. 53.° El Secretario Administrativo y de Gestién Financiera serd reemplazado por el
Vicerrector ante su ausencia, licencia temporaria, enfermedad o imposibilidad. En caso
de imposibilidad definitiva o fallecimiento, el Vicerrector lo reemplazara hasta el
nombramiento de un nuevo Secretario Administrativo y de Gestidn Financiera.

Capitulo Sexto - Del Consejo Académico Asesor

Art. 54.° El Consejo Académico Asesor estard integrado por un nimero de entre cincoy
doce miembros, nombrados por el Consejo de Administracién de la FIUEMHI a
propuesta del Consejo Superior y del mismo Consejo de Administracion, elegidos entre
los integrantes de la comunidad educativa, hospitalaria o la comunidad en general.

Podran participar como invitados el Rector, el Vicerrector, los Secretarios Académico y
Administrativo y de Gestién Financiera.

Art. 55.° Los miembros del Consejo Académico Asesor se desempefiaran por tres afios
con dos renovaciones consecutivas posibles.

Art. 56.° El Consejo Académico Asesor serd presidido por uno de sus miembros, elegido
por sus pares en cada inicio del calendario académico, renovable por dos periodos
adicionales consecutivos.

Art. 57.° Las funciones del Consejo Académico Asesor seran las de actuar como
organismo de consulta y asesoramiento del Rector sobre las politicas y el planeamiento
estratégico del Instituto Universitario conforme a sus objetivos fundacionales,
orientando en todo lo atinente a la conduccidon académica, de investigacion y
administrativa, al desarrollo de las politicas educativas y a la evaluacién del curso de los
planes de accién.

Art. 58.° Las funciones especificas del Consejo Académico Asesor serdn las siguientes:
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a) Analizar y discutir las propuestas que envien o sometan a su consideracion
el Consejo Superior y la Comision de Evaluacion Institucional, asi como toda
otra cuestion que el rectorado proponga, antes de su aprobacién definitiva.

b) Asesorar al Rector en lo referido a planes de desarrollo institucional
vinculados a la docencia, investigacion, extensiény transferencia.

c) Aconsejar en aquello que concierne a titulos, diplomas, alcance e
incumbencias de los titulos otorgados por el Instituto y regimenes de
equivalencias con otras Instituciones de Educacién Superior.

d) Sugerir y orientar sobre los lineamientos de los procesos de seleccién y
nombramiento de docentes en todas sus categorias, que sean sometidos a
su consideracion.

e) Emitir opinion sobre la designacion de los Directores de Departamentos y
de Carreras.

f) Asesorar sobre cualquier otro asunto que el Rector someta a su
consideracion.

Art. 59.° El Consejo Académico Asesor se reunird al menos una vez cada dos meses,
excepto durante los periodos de receso establecidos en el calendario académico. La
agenda estara a cargo del miembro que ejerza la Presidencia. Sesionara vdlidamente
con mds de la mitad de sus miembros. Los asuntos que sean sometidos a su
tratamiento seran resueltos mediante Dictdmenes y sus iniciativas se expresaran
mediante Asesoramientos y Recomendaciones. En todos los casos, serdn elaborados
por consenso y no seran vinculantes. Este Consejo llevard un registro de todo lo
actuado mediante Actas que serdn suscriptas por lo menos por dos de sus miembros
presentes.

Capitulo Séptimo - Del Consejo Superior

Art. 60.° El Consejo Superior estara integrado por el Rector, el Vicerrector, el Secretario
Académico, el Secretario Administrativo y de Gestidon Financiera, los Directores de
Departamentos de Gestion Académica, los Directores de las Carreras de Grado y dos
Directores de Departamentos Académicos elegidos por sus pares.

Art. 61.° El Rector convocara y presidird las reuniones; si este no fuera el caso, serdn
presididas por el Vicerrector o quien lo sustituya en caso de ausencia o impedimento.

Art. 62.° La funcién del Consejo Superior serd constituirse en un dmbito de discusidn,
analisis y decisidon de todas las situaciones y proyectos relacionados con la gestién
universitaria.

Art. 63.° En el ejercicio de tales funciones serd competencia del Consejo Superior:
a) Aprobar la creacion de carreras, departamentos académicos y comisiones
especiales, previo dictamen favorable de la Secretaria Administrativa y de
Gestidn Financiera.

b) Elegir a los Directores de Carrera entre los candidatos propuestos por el
Rector.
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c) Elegiralos Directores de los Departamentos Académicos entre los candidatos
propuestos por el Departamento Académico correspondiente.

d) Proponer al Consejo de Administracion de la FIUEMHI la designacion y/o
remocion del Rector, Vicerrector, Secretario Académico y Secretario
Administrativo y de Gestioén Financiera.

e) Aprobar la designacién de subdirectores, secretarios académicos y
coordinadores, segun propuesta de los Directores de Carrera, previo
dictamen favorable de la Secretaria Administrativa y de Gestién Financiera.

f) Aprobar actividades educativas de grado, posgrado y extensién universitaria,
previo dictamen del Departamento de Gestidon Académica correspondiente.

g) Participar en la organizacién y reglamentacién de las carreras de grado,
posgrado y unidades de investigacion.

h) Aprobar las pautas sobre admisidon y promocion de alumnos en todos los
niveles, previo dictamen de las areas correspondientes.

i) Intervenir en las cuestiones que atafien a faltas disciplinarias y aspectos
vinculados con la regularidad.

j) Observar y garantizar la transparencia e imparcialidad en los procesos de
seleccién docente y aprobar el nombramiento de los docentes.

k) Disponer la actualizacién de los reglamentos existentes y creacion de nuevos,
interviniendo en su sancion.

[) Asegurar instancias internas de evaluacidn institucional en concordancia con
las metas y objetivos establecidos por la legislacion vigente.

m) Aprobar la Memoria Académica Anual.

n) Aprobar el presupuesto general del Instituto Universitario antes de la
elevacion al Consejo de Administracion de la FIUEMHI para su aprobacion
definitiva.

o) Aprobar los cambios en el Estatuto del Instituto Universitario antes de la
elevacion al Consejo de Administracién de la FIUEMHI para su aprobacién
definitiva.

p) Intervenir en cualquier otro asunto que el Rector someta a su consideracién.

Art. 64.° El Consejo Superior podra requerir el asesoramiento del Consejo Académico
Asesor, quien analizara las propuestas y emitird sus opiniones en forma de Dictdmenes.

Art. 65.° El Consejo Superior debera reunirse periddicamente en sesiones ordinarias al
menos una vez por mes y cuando el Rector lo considere necesario, excepto durante los
periodos de receso establecidos en el calendario académico. Podrd reunirse en
sesiones extraordinarias para el tratamiento de un tema especifico, cuando lo soliciten
cinco de sus miembros.

Sesionard validamente con mas de la mitad de sus miembros. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los miembros presentes, las que serdn volcadas en un Acta
que avalaran con su firma. En caso de empate, el Rector o quien lo reemplace, contara
con doble voto. Esas decisiones serdan expresadas en Resoluciones, las que serdn
firmadas por el Rector como Presidente del Consejo Superior.

Capitulo Octavo - De la Comision de Evaluacion Institucional
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Art. 66.° La funcion de la Comision de Evaluacién Institucional serd constituirse en un
observatorio del cumplimiento de los estdndares de calidad institucional con miras a la
mejora continua.

Art. 67.° La Comision de Evaluacidn Institucional estard integrada por el Rector, el
Vicerrector, las Direcciones de los Departamentos de Educacidén, Investigacion vy
Extension, el Coordinador del Consejo Académico Asesor, el Secretario Académico y el
Secretario Administrativo y de Gestidn Financiera. Para llevar adelante el proceso de
Autoevaluacion Institucional se ampliard dicha comisién con la inclusién de 6 a 12
miembros designados por el Rector.

Art. 68.° En el ejercicio de tales funciones serd competencia de la Comisién de
Evaluacién Institucional:
a) Asesoraren lafijacion de los estandares de calidad esperados.
b) Disefar e implementar las metodologias de busqueda de informacién con
instrumentos validos y fiables.
c) Valorar la informaciéon obtenida, en comparacidon con los pardmetros y
estandares predefinidos.

Art. 69.° La Comisién de Evaluacidn Institucional se renovarad acorde con la renovacion
de sus miembros. Las instancias relacionadas con su convocatoria y organizacion se
regirdn por via reglamentaria.

Capitulo Noveno — De los Departamentos de Gestion Académica

Art. 70.°. Los Departamentos de Gestidn Académica tendran como finalidad garantizar
el adecuado funcionamiento de las actividades de Docencia, Investigacion y Extension.
Articularan su funcionamiento con los Departamentos Académicos.

Art. 71.° Cada Departamento de Gestidon Académica serd dirigido por un Director
designado por el Consejo Superior a propuesta del Rector, con la asesoria del Consejo
Académico Asesor, quien ejercera sus funciones por un periodo de tres afios con dos
renovaciones posibles. Debera poseer titulo universitario.

Art. 72.° Los Directores de los Departamentos de Gestion Académica integraran el
Consejo Superior durante su mandato.

Art. 73.° Los Departamentos de Gestién Académica y sus funciones principales seran
los siguientes:

|. Departamento de Alumnos: tendrd como funcidn principal gestionar, dentro de
las carreras de Grado y Pregrado, cuestiones referentes al bienestar estudiantil,
becas, actividades extracurriculares y de extensién, en coordinacién con los
Departamentos afines.

Il. Departamento de Posgrado: tendrd como funciéon principal organizar y
asegurar el funcionamiento de los Cursos, Carreras de Especializacion,
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Maestrias, Doctorados y demas actividades que promuevan la formacién
profesional continua.

lll. Departamento de Educacion: tendra como funcidon principal promover y
asegurar un proceso educativo de calidad a través de la formacion continua de
los docentes, el desarrollo de los programas de autoevaluacién y mejora
educativa, la inclusién de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
y de la simulacién en la ensefanza y la asesoria pedagdgica integral a las areas
gue lo requieran. Promoverd ademas las actividades de investigacién en
Educacion para profesionales de la salud.

IV. Departamento de Extension: tendra como funcién principal la organizacion y
promocion de las actividades de vinculacién con la comunidad.

V. Departamento de Investigacion: tendra como funciones principales fomentary
asegurar la organizacién de las actividades de investigacion basica, aplicada y
académica, en pos de la generacidon de nuevos conocimientos, promoviendo la
interaccion con las actividades de investigacion del Hospital Italiano de Buenos
Aires.

VI. Departamento de Relaciones Institucionales: tendra como funciones
principales brindar un marco de referencia para el intercambio y la cooperacion
académica con otras Instituciones nacionales y extranjeras y promover las
actividades y la movilidad de alumnos y docentes.

VIl. Departamento de Informacion y Documentacion: tendra como funciones
principales generar, almacenar, sistematizar y recuperar la informacion
cientifica y organizar y registrar la producciéon, la informaciéon y la
documentacion institucionales.

Capitulo Décimo - De los Departamentos Académicos

Art. 74.° Los Departamentos Académicos serdn los érganos responsables de sostener y
desarrollar los diferentes campos disciplinares que se desplieguen en el Instituto
Universitario. En cada uno de ellos se agrupardn todos los docentes de dreas
disciplinares afines.

Art. 75.° El Director de Departamento Académico permanecerd tres afios en sus
funciones y podra ser reelegido, pero una misma persona no podra ocupar ese cargo
por mas de tres periodos consecutivos.

Art. 76.° Los docentes serdn nombrados en Departamentos Académicos. En su seno se
organizardn para el desarrollo de funciones académicas en las carreras y actividades de
pregrado, grado y posgrado, y tareas de investigacidon y extension vinculadas al area
disciplinar del Departamento.
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Art. 77.° Los Departamentos Académicos dependeran de la Secretaria Académica.

Art. 78.° Cada Departamento Académico serd dirigido por un profesor integrante del
Departamento, el que serd nombrado por el Consejo Superior a partir de una terna

elevada por los integrantes del Departamento correspondiente, a través del Director
saliente.

Art. 79.° Los Directores de los Departamentos Académicos serdn los responsables de
dirigir el Departamento a su cargo, velando por asegurar el cumplimiento de las
funciones que le son propias. Deberan poseer titulo universitario.

Art. 80.° Las funciones principales de los Directores de los Departamentos Académicos
seran las siguientes:

a) Convocar a las reuniones del Departamento.

b) Llevarel registro de Actas.

c) Confeccionar anualmente el Plan de desarrollo del DA, acorde con los
lineamientos fijados por la Secretaria Académica.

d) Presentar el Informe anual de la gestion realizada.

e) Promover el desarrollo de actividades de investigaciény extension.

f) Asegurar la promocién de la formacion pedagoégica y actualizacion disciplinar
de los docentes del DA.

g) Integrar el Consejo Superior cuando sea designado a ese fin.

h) Promover la formacion pedagdgica y actualizacién disciplinar de los docentes
del Departamento a su cargo en coordinacién con el Departamento de
Educacidn.

i) Participar en los procesos de evaluacién institucional.

Art. 81.° Dos Directores de Departamentos Académicos, elegidos por sus pares,
integraran el Consejo Superior y se renovaran en forma anual.

Capitulo Decimoprimero - De los Directores de Carrera

Art. 82.°. El Consejo Superior designard, a propuesta del Rector y con el asesoramiento
del Consejo Académico Asesor, un Director para cada carrera de gradoy de posgrado.

Art. 83.° El Director de Carrera permanecera tres afios en sus funciones y podra ser

reelegido, pero una misma persona no podrd ocupar ese cargo por mas de tres
periodos consecutivos. Deberd poseer titulo universitario, acorde con el nivel de la
Carrera.

Art. 84.° El Director serd la maxima autoridad de la carrera que dirige y el responsable
del cumplimiento de los objetivos programaticos y de las actividades planificadas.

Art. 85.° Las funciones especificas de los Directores de Carrera seran las siguientes:
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a) Organizar, coordinar, supervisar y garantizar el desarrollo de las actividades de
la carrera, la labor docente y el desempeno académico de los alumnos con el
objeto de alcanzar los objetivos curriculares.

b) Elevar a los Directores de los Departamentos Académicos, en coordinacién con
el Profesor responsable de la materia, la solicitud de cargos docentes
necesarios para el cumplimiento del Plan de Estudios de la carrera.

c) Elevar a los Directores de los Departamentos Académicos los lineamientos para
el diseno y actualizacidn de los programas de las distintas materias.

d) Asegurar el cumplimiento de actividades de investigacion y extension en el
marco de la carrera que dirige.

e) Proponer a la Secretaria Académica la designacion o remocion de
subdirectores, secretarios académicos y coordinadores en el dmbito de su
carrera, para el posterior tratamiento en el Consejo Superior.

f) Elevar a la Secretaria Académica propuestas de cambio curricular o de otras
formas de gestion de la carrera.

g) Promover y asegurar el desarrollo de los procesos de autoevaluacion continua
de la carrera que dirige.

h) Llevara cabo actividades docentes.

i) Presentar el Informe anual de la gestion realizada.

j)  Entender en situaciones disciplinarias y de convivencia universitaria.

TiTULO IV — DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Art. 86.° Las fuentes de recursos del Instituto Universitario seran las siguientes:

a) Elingreso por matricula y aranceles que abonen los alumnos.

b) Las contribuciones y subsidios que provengan de la Nacién, Provincias,
Organismos oficiales o privados, Fundaciones, Personas Fisicas o Juridicas
nacionales o extranjeras.

c) Las rentas percibidas por publicaciones, concesiones y otras actividades.

d) Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucion de los
servicios que presta.

e) Los derechos de explotacion de patentes de invencidon o derechos
intelectuales que pudieran corresponderle por trabajos realizados en el
seno del Instituto Universitario.

f) Toda otra fuente licita de ingresos que pudiera obtenerse en el futuro.

Art. 87.° El Consejo Superior aprobard anualmente el Plan de Gestién y el presupuesto

econdmico y financiero necesarios para el funcionamiento del Instituto Universitario, y
lo elevara para su aprobacion definitiva al Consejo de Administracion de la Fundacion.

TITULO V - REFORMA DEL ESTATUTO

Art. 88.° El presente Estatuto Académico podra ser reformado por el Consejo Superior
y finalmente aprobado por el Consejo de Administracion de la Fundacién.
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Resolucién 2898/2019

RESOL-2019-2898-APN-MECCYT

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2019

VISTO el Expediente N° EX-2018-52496093-APN-DD#MECCYT, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO el INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA DE MEDICINA DEL
HOSPITAL ITALIANO DE BUENOS AIRES solicita la aprobacion del cambio de su denominacion a INSTITUTO
UNIVERSITARIO HOSPITAL ITALIANO DE BUENOS AIRES y del texto de su nuevo Estatuto.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 de la Ley N° 24.521 de Educacién Superior y 18 de su
Decreto reglamentario N° 576 de fecha 30 de mayo de 1996, las Instituciones Universitarias privadas con
autorizacion definitiva deben comunicar a este MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA'Y
TECNOLOGIA la aprobacién de los estatutos y sus reformas a efectos de que se verifique la adecuacion de los
mismos a la legislacion vigente y de ordenar, en el caso de que ello corresponda, la pertinente publicacién de su
texto en el Boletin Oficial.

Que se han acompariado los actos internos aprobatorios del cambio de denominacién propuesto y del nuevo texto
estatutario del INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE BUENOS AIRES elevado a la consideracion de esta
autoridad de aplicacion.

Que analizados que fueran el cambio de denominacién propuesto y el nuevo estatuto del INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE BUENOS AIRES, los mismos no ameritan la formulacién de observaciones u objeciones de
ningun tipo.

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y FISCALIZACION
UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el dictamen de su competencia.

Que consecuentemente, y en uso de la facultad conferida por el articulo 34 de la Ley N° 24.521 corresponde
aprobar el cambio de denominacion propuesto y la reforma del Estatuto mencionado y disponer su publicacion en el
Boletin Oficial.

Por ello,
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EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el cambio de denominacion solicitado por el INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA DE
MEDICINA DEL HOSPITAL ITALIANO DE BUENOS AIRES, el que de ahora en mas, pasara a denominarse
INSTITUTO UNIVERSITARIO HOSPITAL ITALIANO DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 2°.- Aprobar el nuevo texto del Estatuto del INSTITUTO UNIVERSITARIO HOSPITAL ITALIANO DE
BUENOS AIRES presentado a la consideracion de este MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA'Y
TECNOLOGIA que obra como Anexo de la presente (IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT).

ARTICULO 3°.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del nuevo texto del Estatuto del INSTITUTO
UNIVERSITARIO HOSPITAL ITALIANO DE BUENOS AIRES que obra como Anexo de la presente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
cumplido, archivese. Alejandro Finocchiaro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicidon web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 25/09/2019 N° 72120/19 v. 25/09/2019

Fecha de publicacion 25/09/2019

2de2

2 - PRESIDENCIA DE LA NACION
O B O L ETI N 0 F I C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra

de la RePUthG Argentina Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo



	Numero_1: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_1: Página 1 de 19
	Numero_2: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_2: Página 2 de 19
	Numero_3: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_3: Página 3 de 19
	Numero_4: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_4: Página 4 de 19
	Numero_5: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_5: Página 5 de 19
	Numero_6: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_6: Página 6 de 19
	Numero_7: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_7: Página 7 de 19
	Numero_8: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_8: Página 8 de 19
	Numero_9: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_9: Página 9 de 19
	Numero_10: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_10: Página 10 de 19
	Numero_11: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_11: Página 11 de 19
	Numero_12: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_12: Página 12 de 19
	Numero_13: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_13: Página 13 de 19
	Numero_14: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_14: Página 14 de 19
	Numero_15: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_15: Página 15 de 19
	Numero_16: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_16: Página 16 de 19
	Numero_17: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_17: Página 17 de 19
	Numero_18: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_18: Página 18 de 19
	Numero_19: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	Pagina_19: Página 19 de 19
	numero_documento: IF-2019-73173821-APN-DNGYFU#MECCYT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	fecha: Jueves 15 de Agosto de 2019
	usuario_0: Gustavo Alberto IGLESIAS
	cargo_0: Coordinador Técnico Administrativo
	reparticion_0: Dirección Nacional de Gestión y Fiscalización Universitaria
Ministerio de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología


