Instituto Universitario y Hospital Italiano de Buenos Aires

AVAYAY Vi
vV V VVAVAN

Anso, Ayelen Romina

v

> Estrategias didacticas para la ensenanza y
aprendizaje en ciencias de la salud

4 Licenciatura en Instrumentacién Quirurgica

Programa segundo cuatrimestre 2019

Cita sugerida: Anso AR. Estrategias didacticas para la ensefianza y aprendizaje en ciencias de la
salud [programas] [Internet]. [Buenos Aires]: Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos
Aires. Licenciatura en Instrumentacién Quirdrgica; 2019 [citado AAAA MM DD]. Disponible en:
http.//trovare.hospitalitaliano.org.ar/descargas/planes/20200922123332/programa-estrategias-
didacticas-para-la-ensenanza-y-aprendizaje-en-cs-de-la-salud-2019.pdf

A

Este documento integra la coleccidon Planes de Estudio y Programas de Trovare Repositorio Institucional
del Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires y del Hospital Italiano de Buenos Aires. Su
utilizacidon debe ser acompafiada por la cita bibliografica con reconocimiento de la fuente.

Para mas informacidn visite el sitio http://trovare.hospitalitaliano.org.ar/

Esta obra estéa bajo licencia 2.5 de Creative Commons Argentina
Acceda a la licencia completa:

=l: HOSPITAL ITALIANO http://creativecommong.org/licenses/legal.htm
10§ de Buenos Aires

A AV VAVAVAY VAVa
VAVNAVVA AY VYV Vv




Instituto Universitario del Hospital Italiano

Carrera: Ciclo de Licenciatura en Instrumentacién Quirdrgica Cl. L.1.Q.

Materia: Estrategias didacticas para la enseilanza y aprendizaje en
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Equipo docente:

Duracion: cuatrimestral

Carga horaria total: 96 horas

Ciencias de la Salud

Afo: 2019

Ano de cursada: 2° ano, 2° cuatrimestre

Carga horaria tedrica: 8 horas quincenales presenciales

Carga horaria practicas: 1 hora semanal virtual y 4 horas mensuales presenciales

Cargo

Nombre y apellido

Profesora Asociada a cargo

Lic. Ayelen Anso

Jefa de trabajos practicos

Lic. Manuela Propato

7. Régimen de aprobacion: promocién directa

8. Condicién de alumno libre: no aplica

9. Modalidad: Presencial con uso de Campus Virtual

10. Fundamentacion:

El Ciclo de Licenciatura en Instrumentacion Quirdrgica esta orientado a formar profesionales capaces

para desempefiarse en areas técnicas, educativas, de gestién y administracion y de conduccidon en areas

quirargicas y sectores relacionados.

En este sentido, la ensefianza y la formacién del Instrumentador quirurgico (1Q) se concibe como una

practica compleja, atravesada por multiples dimensiones, que se da en el aula o en espacios de la

practica de futuro 1Q. Frente a esto, la asignatura Estrategias Didacticas para la ensefianza y aprendizaje

en Ciencias de la Salud aporta herramientas fundamentales y basicas para que el/la Licenciado/a en



Instrumentacidn Quirdrgica desarrolle la practica educativa desde fundamentos pedagdgicos y
didacticos.

Esta asignatura aborda aspectos generales de la ensefianza y la practica docente desde un enfoque
reflexivo, asi como también se propone desarrollar el logro competencias para acompanar y guiar al
alumno en el proceso de aprendizaje. Ademas, se considera de importancia la planificaciéon de la
ensefianza, como aspecto que ayuda a revisarla y mejorarla. Todo esto, teniendo en cuenta los ambitos
de practica del/la instrumentador/a quirurgico/a y las especificidades de la ensefianza en las Ciencias de
la salud, en el nivel superior.

Esta asignatura se desarrolla en el Ultimo cuatrimestre de la carrera abriendo un camino hacia una
formacidn pedagdgica especializada para aquellos a quienes les interese continuar formandose en la
tarea de educar.

El espacio de la practica que ofrece la asignatura favorecerd una aproximacion a los escenarios de
practica docente propios de la disciplina, permitiendo realizar observaciones, micro clases en el propio

ambiente dulico y prdcticas en contexto.

Articulacion con otras materias

e Comunicacién y cultura organizacional.

e Meétodos de Observacidn y practicas en la conduccidn de quiréfano.

e Direccidn y gestion de centros educativos para Instrumentacién Quirurgica.

e Procesos de evaluacion Educativa e Institucional.

11. Objetivos:

Esta asignatura se propone que el estudiante adquiera conocimientos del campo de la Didacticay la
Pedagogia que le permitan conocer perspectivas en torno a la ensefianza y desplegar habilidades para
su desarrollo en el ambito de la educacién superior en salud y, en particular, en la formacién en
Instrumentacion Quirdrgica. Se propone que los estudiantes puedan adquirir competencias para el
disefio de estrategias de ensefanza, lo cual implica la definicién de propdsitos y objetivos de las
actividades educativas, la seleccion y organizacién de contenidos, la orientacién de las actividades de
ensefianza y la evaluacion, asi como también lograr una practica reflexiva y enriquecer las habilidades
de observacion y analisis didactico. Asimismo, la actividad de observacién de clases y practica en el
campo real fortalecera el desarrollo de estas habilidades.

El Egresado/a conocera aspectos generales e introductorios para ejercer actividades pedagdgicas en la



formacion del Instrumentador Quirdrgico en las carreras de pre-grado y en el nivel de grado de acuerdo

con las politicas institucionales para la ensefianza del Licenciado/a en Instrumentacion Quirurgica.

Objetivo general:
Al finalizar el alumno sera capaz de disefiar propuestas de ensefianza y evaluacion para la formacion del
Instrumentador Quirurgico, fundamentando sus decisiones en aspectos pedagdgicos y didacticos y

desde un enfoque reflexivo.

Objetivos especificos:

El alumno serd capaz de:

e Reconocer las especificidades de la ensefianza en el dmbito de la salud en el nivel superior.
e Comprender las distintas perspectivas desde las cuales construir el rol docente.

e Comprender la relacion entre la evaluacidn, la ensefianza y la facilitacién del aprendizaje.
e Disefar estrategias de ensefianza.

e Evaluar los aprendizajes.

e Reconocer la planificacién como instrumento para la mejora de la practica docente.

12. Contenidos Minimos de Estrategias didacticas para la ensefianza y aprendizaje en Ciencias de la
Salud Concepcidn del aprendizaje:

Ensefianza en el nivel superior en ciencias de la salud. Relacién entre ensefianza y aprendizaje.
Perspectivas en torno a la ensefianza. Reflexidn en la practica pedagdgica. Estrategias de ensefianza.

Evaluacién de los aprendizajes. Programacién y planificacion de la ensefianza.

13. Unidades de desarrollo de los contenidos

Unidad 1: La ensefanza en las Ciencias de la salud en el nivel superior
Objetivos especificos de la unidad:

= Comprender la especificidad de la ensefianza en el nivel superior, en Ciencias de la salud y en la
Instrumentacién quirurgica.

» Identificar los ambitos de la formacién del instrumentador quirdrgico: la clase en el aulay la
instruccion en la practica

» Definir qué es la ensefianza y su relacion con el aprendizaje



* Pensar en torno a la formacién de profesionales

= Reflexionar en torno a los puentes entre practica profesional y ensefianza
= Reconocer enfoques de la ensefianza.

» Enfatizar en la buena ensefianza y la ensefianza para la comprension

» Ejercitar la ensefianza como practica reflexiva

Contenidos de la unidad temdtica:

* Ensefianza y su relacion con el aprendizaje. La formacion

* Enfoques de la ensefanza.

* Laensefianza en el nivel superior en Ciencias de la Salud y en la Instrumentacion Quirudrgica.
» La ensefianza como practica regulada

= Reflexidn en la practica pedagdgica.

Unidad 2: La programacion y el disefo de la ensefianza

Objetivos especificos de la unidad:

« Conocery aplicar aspectos basicos del disefio y programacién de la ensefianza para la formacién del
instrumentador quirudrgico teniendo en cuenta los aspectos abordados acerca de la ensefianzay la
evaluacion de los aprendizajes.

. Definir las intenciones de la ensefianza.

. ldentificar dimensiones de los contenidos de la ensefanza.

. Desarrollar estrategias para la seleccidn y organizacién de los contenidos de la ensefianza.

Contenidos de la unidad temdtica:

. La programacion de la ensefianza: funciones, componentes y perspectivas.

. La planificacion y el disefio de actividades educativas en los distintos ambitos de formacion del
instrumentador quirdrgico.

. Lasintenciones y los objetivos en la ensefianza.

. El contenido: dimensiones, componentes, seleccidn, organizacidn. Las competencias como

contenido.

Unidad 3: Estrategias de ensefianza

Objetivos especificos de la unidad:



= Conocer diferentes estrategias de ensefianza aplicadas a la ensefianza en el nivel superior, en las
Ciencias de la Salud y en la Instrumentacién Quirurgica.

= Desarrollar habilidades para el diseio y aplicacidon de estrategias diddcticas en la formacién del
Instrumentador Quirdrgico.

* Ensefar en aulas heterogéneas.

» Conocer qué implica la transposicién didactica.

Contenidos de la unidad tematica:

» Estrategias de ensefianza. La ensefianza en aulas heterogéneas.

» Tipos de estrategias de ensefianza: exposicién dialogada, rol playing, simulacion, trabajo en grupo,
casos, las practicas profesionales.

» Las Tecnologias en la ensefianza.

= Relacidn teoria y la practica en el proceso de ensenanza.

* La transposicion didactica.

Unidad 4: La evaluacién de los aprendizajes

Objetivos especificos de la unidad:

= Comprender qué es la evaluacion, para qué, cuando sucede y cuales son las concepciones implicadas.
» Disefiar instrumentos de evaluacion del proceso de aprendizaje en relacion con las decisiones en

torno a la ensefanza.

Contenidos de la unidad tematica:

. Definicion de evaluacion.

. Evaluacion, calificacion, certificacidn y acreditacién de los aprendizajes.
= Qué, cuando, cdmo, por qué y para qué evaluar.

. Tipos de evaluacion.

= Instrumentos de evaluacion.

. Laautoevaluacidn, la co-evaluacion y la hetero-evaluacion.

« Ellugar del feedback en la ensefianza y el aprendizaje.

14. Metodologia de trabajo y estrategias didacticas:

La metodologia de trabajo utilizada para esta asignatura se organiza desde la relacion dialéctica entre



teoria y practica mediante el abordaje tedrico que les permita contextualizar el trabajo de planificacidn,
observacién y analisis de estrategias de ensefianza en el drea y luego tomar la experiencia practica de
micro-estrategias de ensefianza y observaciones realizadas a modo de trabajo de campo para realizar un

analisis critico y reconstruccion desde los fundamentos teéricos.

En total, la materia tendrd lugar en dos instancias:
e 8 horas quincenales tedricas (divididas en dos dias) de manera presencial
e 1 espacio de practica: tendra lugar un viernes por mes (4 horas) y, asimismo, a través del Campus

Virtual (1 hora por semana).

El enfoque metodoldgico se construird tomando en cuenta la naturaleza de la asignatura y propiciando
un camino espiralado en interaccidn con el contenido tedrico y el desempeiio practico. Las estrategias
de ensefianza utilizadas seran clases a cargo del equipo docente, actividades que impliquen trabajo
entre pares y en pequenos grupos, planificacidn y analisis de actividades educativas, analisis de casos,
simulaciones, entre otros.

Se elaborardn guias de observacion y registro de las actividades y experiencias practicas.

Cronograma de clases de la Asignatura

Comienza: 6 de agosto de 2019

Finaliza: 13 de Noviembre 2019

Dia Martes: Quincenal de 7:00 hs a 12:00 hs.
Dia Miércoles: Quincenal de 7:00 hs a 9:00 hs.

15. Evaluacion:

La evaluacién de los aprendizajes se considerara como un proceso continuo y permanente a lo largo del
desarrollo de la asignatura. Se utilizaran evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas,
concretandolas con caracter de articulacidn teérico-practica. Se incluirdn como parte del programa de
evaluacidn los trabajos practicos, actividades virtuales o exposiciones orales.

Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios para la evaluacidn de los trabajos practicos: aplicacién de
los conceptos trabajados en las clases tedricas, uso de vocabulario especifico, articulacion teérico-
practica, uso de las herramientas metodoldgicas de observacion y planificacion.

Por este caracter de construccidn continua de los aprendizajes y evaluacién permanente, tanto en las



instancias tedricas como practicas (presenciales y virtuales), dicha materia no admite la condicion de

alumno libre.

El régimen de aprobacidn de la asignatura es con promocidn directa. En caso de no acceder a la misma

el alumno tendra derecho a un examen final.

Para acceder a la promocion directa el alumno debera:
e Cumplir con los requisitos de regularidad en la asistencia.

e Aprobacidn con 8 puntos o mas, sin aplazo en todas las instancias de evaluacion.

En caso de no cumplir con los requisitos para la promocidn directa, para acceder al examen final el

alumno debera cumplir con los requisitos de regularidad que se detallan a continuacién:

e Aprobar dos exdmenes parciales (con nota de 6 o superior). En caso de desaprobar, el alumno tendra
derecho a UN recuperatorio por asignatura en el cuatrimestre.

e Aprobar la entrega de Trabajos Practicos y todas las actividades propuestas por el docente.

e Acreditar una asistencia minima del 80% a las clases.

La nota final serd la resultante del promedio de la nota obtenida durante el curso de la asignaturay la

nota del examen final de la misma.

De acuerdo al Reglamento de alumnos de grado, Res. 88/17, se hara hincapié en los siguientes
articulos:

Art. 11°. Asistencia.

Art. 12°. Sistema de evaluacién.

Art. 14°. Materias con opcién de promocién directa o con evaluacién final.

Art. 15°. Nota final de la materia.
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